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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N2 0018/15

La Gerencia de Gestion del Capital Humano - Seccion Seleccion y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento De Concurso por Encomendacion Interina R/D N° 1513/13 de fecha
20/11/13, llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado en desempefiar
interinamente tres puestos de la funcion de Técnico de Laboratorio Cat. 11 Esc. A, distribuidos en las
siguientes Areas: 1 puesto en Bacteriologia de la Division Analisis Biolgicos, 1 puesto en Trazas de
Metales de la Division Andlisis Quimicos y 1 puesto en Division Analisis Residuales de la Gerencia de
Gestion de Laboratorios.-

FINALIDAD DEL CARGO

El cargo es basicamente responsable por realizar analisis y efectuar las actividades de aseguramiento de
calidad que garanticen resultados confiables de los ensayos realizados de acuerdo a su rama de
especialidad, asi como por controlar técnicamente las actividades del area.

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Diarias

-Realiza las actividades analiticas y las propias de aseguramiento de calidad aplicables al area.

-Controla las actividades de caracter técnico que ejecuta el personal que se desempeiia en el area.
-Controla el cumplimiento de los procedimientos técnicos del sistema de calidad analitica, en lo
referente a las actividades del drea donde ha sido asignado.

-Colabora en la gestién de los materiales y equipos para el normal funcionamiento de su area.

Periddicas

-Realiza los analisis y ensayos aplicables a su area, para cumplir con las necesidades analiticas
especializadas requeridas por el area operativa u otras unidades de gestion de la Administracidn.
-Aporta la informacién necesaria para la elaboracion de los informes de desempefio correspondientes a
proveedores de materiales, insumos, reactivos y equipos, asi como de proveedores de servicios de
apoyo (mantenimiento, calibracién, ensayos interlaboratorios, etc.)

-Colabora en la elaboracién de las solicitudes de materiales e insumos, de servicios técnicos de equipos
(mantenimiento, calibracién, etc.), de servicios de apoyo analitico (ensayos interlaboratorios, etc.) y
otras relacionadas a las actividades analiticas del Area.

-Elabora documentacién técnica del Sistema de Calidad Analitica de su Area de especialidad: métodos
de ensayo, procedimientos técnicos operativos de apoyo, instrucciones de trabajo técnico vy
especificaciones técnicas.

-Supervisa la elaboracion de procedimientos sencillos que realice el personal de su area.

-Plantea las acciones correctivas, preventivas y / o de mejora aplicables a los aspectos técnicos del
sistema.
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-Participa en la realizacion de los estudios analiticos necesarios para llevar a cabo alternativas de
tratamiento con las Unidades correspondientes.
-Participa en Congresos, Seminarios y eventos relacionados a la tematica del Area.

Ocasionales

-Realiza el estudio de nuevas metodologias de analisis y la puesta a punto de las mismas.
-Participa en equipos de trabajo para la evaluacion de Cuencas y Usinas.

-Participa como instructor en actividades de capacitacion.

-Subroga al Analista Técnico cuando la situacidn asi lo requiera.

-Extrae muestras

Objetivos permanentes
-Contribuir a asegurar el desarrollo continuo del sistema de calidad analitica en su Area de especialidad.

CONDICIONES DE TRABAJO

Trabaja en el Laboratorio y viaja eventualmente. Realiza guardias de continuidad de tareas segun el area
asignada.-

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
Requisitos obligatorios (EXCLUYENTES):

* Ser funcionarios/as Presupuestados/as o Contratados/as de la Administracion.

* Carnet de Salud vigente.

* Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

*  Experiencia laboral de 1 afio en funciones vinculadas al cargo en el Organismo o a nivel privado.

* Superior completo (se requerira la carrera y especializacion mas adecuada para el desempefio
de la funcion de acuerdo al area):

Para area Bacteriologia: Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico, Licenciado en

Ciencias Bioldgicas, Licenciado en Bioquimica, Bioquimico Clinico, Quimico, Ingeniero
Alimentario o equivalente a nivel universitario reconocido por el MEC.

Para Trazas de metales: Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico, Bioquimico

Clinico, Quimico, Ingeniero Alimentario o equivalente a nivel universitario reconocido por el
MEC.

Para Analisis Residuales: Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico, Quimico,

Ingeniero Alimentario, Bioquimico Clinico o equivalente a nivel universitario reconocido por el
MEC.
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Requisitos que se valoraran (NO EXCLUYENTES):

*  Formacion vinculada a la finalidad del cargo para el adrea en el cual se inscribe: Cursos
complementarios o de especializacién en temas relacionado con el area; de calidad (por ej.:
Norma ISO 9000, ISO 17025); o cursos de riesgos en el laboratorio, etc., asi como los
relacionados con las habilidades necesarias para desempeniar el cargo.

* Experiencia laboral en el area especifica a la cual se postula.

* Parael 4rea bacteriologia se valorard ademas experiencia en técnicas de biologia molecular.

* Para el area trazas de metales se valorara ademas experiencia en absorcién atomica.

* Para la Divisiéon Andlisis Residuales se valorard ademas experiencia de trabajo en laboratorios
ambientales.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:

La Inscripcion se realizard tnicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a tal
fin.

*Los/as interesados/as que se inscriben a mas de uno de los Llamados deberan completar el Formulario
correspondiente en el cual expresen su orden de preferencia en caso de ser seleccionado en la misma
posicion en todas sus opciones.

Periodo de Inscripcion, a partir del 27 de Abril hasta el 11 de Mayo de 2015 inclusive.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION:

* Cédula de Identidad. (original y fotocopia).

* Carnet de Salud vigente. (original y fotocopia).

¢ Titulo Habilitante o certificado expedido por bedelia de titulo en tramite (original y fotocopia).

* Certificado de escolaridad, fotocopia y original sellado y firmado por la autoridad competente.

*  Curriculum Vitae, completo. (Todo lo declarado en el Curriculum debera ser documentado, de
no poseerse copia fiel del certificado correspondiente, podra presentarse declaracién jurada
certificada por Escribano/a Publico/a).-

o A los efectos de la valoracion del concepto formacion se tomaran en cuenta aquellos
cursos que se encuentren respaldados por comprobantes emitidos por el instituto de
ensefianza que corresponda.

o Alos efectos de la valoracion del concepto experiencia se tomaran en cuenta aquellas
actividades que se encuentren documentadas. Para el caso de actividad en OSE nota
avalada por un superior que explicite cargos desempefiados y/o participacion en
proyectos o grupos de trabajo. Para comprobar experiencia en actividad privada carta
con membrete de la empresa firmada y sellada que acredite tareas desarrolladas y
tiempo trabajado.
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IMPORTANTE: Toda la documentacién que se proporcione sera verificada con los originales al momento
de la recepcion y debera estar numerada correlativamente.

La misma no les sera devuelta una vez notificados de los resultados del proceso.

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION:

* El plazo de recepcion estd comprendido entre el 8 de Mayo y el 13 de Mayo del 2015
inclusive.

* En Montevideo: en la Seccidn Seleccién y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 39, Edificio Corddn, de
10.00 a 15.00 horas,

* EnellInterior: en las Oficinas Administrativas Departamentales, de 10 a 15 hrs.

La inscripcion sera valida unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos obligatorios en el tiempo y la forma
estipulada. EI NO cumplimiento inhabilita la participacion en el proceso de seleccion.

PROCESO DE SELECCION:
En este proceso participara un Tribunal constituido por:
o Sr.Ing. Q. Marcelo Rodriguez

o Sra. Q.F. Patricia Draper
o Sra. Q.F. Rosario Lavanca

Su desarrollo consta de cuatro Factores:

Factor: FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL - Puntaje maximo 18 puntos.

La Evaluacion de Méritos, constituye la etapa inicial del Concurso, entendiendo por “Méritos” toda
actividad desarrollada y/o capacitacién adquirida por quien se postula con relacidn al cargo.

La valoracion de los Méritos sera de acuerdo a los items establecidos a continuacién y tendran como
maximo los siguientes puntajes:

Aspecto Puntaje maximo

Otros titulos complementarios en carreras afines 1

Cursos relacionados al area extracurriculares o de postgrado (1 punto por

4
curso mayor a 20 hs)

Cursos calidad y otros (0,2 punto por curso mayor a 20 hs) 2
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Experiencia laboral especifica en el area a postularse (1 punto por afio y su
equivalente porcentual)

Para trazas de metales: experiencia en absorcion atémica (1 punto por afio y su
equivalente porcentual)

Para Residuales: experiencia de trabajo en laboratorios Ambientales (1 punto
por afio y su equivalente porcentual)

Para bacteriologia: experiencia laboral en biologia molecular (1 punto por afio
y su equivalente porcentual)

Congresos, jornadas, simposios, seminarios, conferencias, relacionados al 4rea
y con participacion calificada (0,5 por presentacion en evento)

Antecedentes funcionales (0,2 puntos de menos por cada demérito) 1

Idiomas (Nivel First Certificate 2 puntos; mas de 2 afios 1 punto) 2

En el caso de los Antecedentes funcionales, la documentacion a tener en cuenta serd la disponible en la
Gerencia de Gestion de Capital Humano, sector Legajos. (Ficha Funcional y Anexos)

Factor: ANTIGUEDAD.- Puntaje maximo 4 puntos.

A los efectos de la Antigliedad se tomara en cuenta la fecha de ingreso de la persona a la funcién
publica, computandose 1 punto hasta dos afios, 2 puntos hasta 4 afios, 3 puntos hasta 6 afios y 4 puntos
mas de 6 afios.

Factor: OPOSICION - Puntaje maximo 20 puntos

Este factor comprendera la realizacion de una Prueba de conocimientos para cada area a la cual se
postule.-

a. PRUEBA ESCRITA Puntaje maximo 10 puntos Duracién: 2 horas

Se plantearan situaciones que deberdn ser analizadas y debidamente argumentadas. Cada una se
calificara con un puntaje mdaximo, adjudicandose puntajes menores dependiendo de la capacidad de
analisis y resolucion de las mismas.

Adicionalmente se podran incluir preguntas especificas del material brindado.

Material de Consulta:
* Norma Interna de calidad de agua potable, diciembre 2012
* Procedimiento de actividades generales del area analitica a postularse.
* Procedimientos técnicos y Métodos de ensayo aplicables.
* Procedimiento de gestion PG.CC.04, PG.CC.07, PG.IF.01, PG.AE.03, PG.MN.03, PG.AC.02

b. PRUEBA ORAL Puntaje maximo 10 puntos Duracion 20 minutos

Se podran plantear situaciones a resolver y discutir las respuestas de la prueba escrita.




>
ETS

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

El puntaje global de la prueba de conocimientos sera la suma de los puntajes parciales de cada
una de las pruebas anteriores (escrita y oral)

*Al publicarse en Intranet y en la Web la fecha, hora y lugar de la Prueba, se publicara ademas el
material de estudio para la misma.

Factor: EVALUACION PSICOLABORAL - PUNTAJE MAXIMO 8 puntos

Las personas que hayan pasado las instancias previas serdan convocadas oportunamente, para realizar
una Evaluacion Psicolaboral, con aplicacién de Baterias de test y Entrevistas personales, a fin de
determinar el grado de ajuste al perfil del cargo.

La no presentacion del postulante a alguna de las instancias previstas implicara su eliminacién del
proceso de seleccion.

ELABORACION DEL RESULTADO FINAL:

Cumplido el proceso de seleccién y en base a la sumatoria de los puntajes logrados por cada postulante,
se confeccionara la ndmina final de seleccionados para cada area, en orden decreciente de puntajes
finales.

Se consideran aptas/os para ser encomendadas/os interinamente por este mecanismo, quienes
igualen o superen el 50% del puntaje maximo del Factor Oposicion y Formacion y Trayectoria Laboral
(minimo de aprobacion para estas dos etapas 19 puntos) y a su vez igualen o superen el 50% del
puntaje maximo de todas las etapas (minimo de aprobacion para todas la etapas 25 puntos).

En caso de empate se considerard por su orden los puntajes obtenidos en los items Factor Oposicidn,

Formacion y Trayectoria Laboral, Evaluacién Psicolaboral y Antigliedad. Si aun asi existiere igualdad
laudara el Tribunal en informe fundado.

CONVOCATORIAS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

La convocatoria a postulantes a cada etapa del concurso asi como todas las comunicaciones
referentes al concurso se realizaran a través de intranet. Se podran realizar comunicaciones a través
de correo electrénico o por via telefénica.

Sera de responsabilidad exclusiva de las personas que se postulen informarse del pasaje a las
instancias establecidas en las Bases del lamado y del lugar y horario de las diferentes etapas.

Todas las consultas deberdn realizarse a través de la direccién de correo RRHH_RecSel@ose.com.uy

Montevideo, 24 de Abril de 2015.



